
大槌町教育大綱

学びがふるさとを育て、ふるさとが学びを育てる町おおつち大綱の理念

町民のあり方・目指す姿

「協働」多様な人々と協力する

ふるさとを愛しふるさとを形づくる

多様性を受け入れ、世代・地域・言語が
異なる人と立場の違いを越えて協力できる人

「自立」主体的に行動する

自らの進む道や地域社会に起こる課題を
ジブンゴトとして行動できる人

「創造」逆境に立ち向かう

想定外のことや困難な状況でも乗り越えようとする
しなやかな心や、助けを求めたり、体験から
学びを得たりしようとする姿勢を持ち合わせる人

ふるさとを愛しふるさとを形づくる

ふるさと大槌に愛着・誇りをもち、
未来につなげるふるさとづくりを進んで行う

教育大綱
基本方針 “2050年の大槌をつくる教育を「ともに」つくる”

①これからの大槌をつくる新しい学びをつくる
・個別最適な学びと協働的な学びを通じて確かな学力を

・学びと業務効率化を両立する教育DXの推進

・主体性のある探究学習をどの世代でも

②０歳から１８歳までの一貫した魅力的な教育をつくる
・大槌学園・吉里吉里学園・大槌高校の一貫した魅力化の推進

・幼保小の架け橋プランの充実

③地域と共に学び合う学校をつくる

・PTAや地域と一体となった学校運営協議会、地域学校協働活動の推進

・学園のふるさと科や大槌高校の三陸みらい探究等、地域と連携協働した科目の充実

・地域と連携協働した部活動体制の確立

④誰もが安心して学ぶことのできる大槌の教育をつくる
・０歳から１８歳までの子どもたちの居場所づくり

・特別な支援を要する子どもへの個に応じた自己実現の支援

・不登校児童生徒・保護者への寄り添った支援

⑤学びに来たくなる大槌の教育・学習環境をつくる
・大槌のつくる魅力的な教育の発信・広報

・教育関係人口、教育移住の創出と生活環境の支援

・学びの充実に向けた教育環境の整備

⑥教育関係者が働き続けたくなる環境をつくる
・やりがい、働きがいのある職場へ

・働きがい、学びがい創出のための視察・研修等の機会の拡充

⑦世代を超えたつながりある地域をつくる

・「学ぶ」「集う」「結ぶ」を実現する公民館を核とした地域活動の充実

・芸術文化・読書・スポーツの推進と環境整備

・姉妹都市との友好関係を活かした国際交流

・郷土固有の伝統文化と文化財に触れる機会の充実

⑧命を守る防災学習の在り方をつくる

・学校教育や地域活動と連携をしながら実現する防災意識の向上
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